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Oferta educativa especializada 2025

Direccion de Profesionalizacion

OBJETIVO GENERAL

Brindar capacitacién especializada y de calidad a las y los Servidores Publicos al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Michoacan de Ocampo, en colaboracién de instituciones, dependencias y centros educativos, para desarrollar y
fortalecer las competencias, habilidades, conocimientos y actitudes de los participantes, con el fin de mejorar su
desempeno en un drea especifica, promover su crecimiento personal y profesional, y contribuir al logro de los
objetivos institucionales y sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adquirir conocimientos técnicos especificos: Aprender sobre herramientas, métodos y procedimientos
técnicos necesarios para desempefiar una funcién laboral.

Desarrollar habilidades practicas: Mejorar la capacidad de realizar tareas concretas.

Mejorar competencias en resolucion de problemas: Potenciar la habilidad para identificar, analizar y solucionar
problemas de manera eficiente y efectiva.

Actualizarse en tendencias y tecnologias: Mantenerse informado sobre los avances y las nuevas tecnologias
relevantes para el area de trabajo.

Fortalecer habilidades blandas: Desarrollar competencias interpersonales como liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo y toma de decisiones.

Fomentar la innovacion y creatividad: Estimular la capacidad de generar nuevas ideas y enfoques para mejorar
procesos, pro

Sensibilizar sobre la igualdad de género: Concienciar a los participantes sobre las diferencias de género y
cémo estas influyen en las oportunidades, derechos y roles que las personas asumen en la sociedad.

Identificar estereotipos y prejuicios de género: Ayudar a los participantes a reconocer estereotipos, roles
tradicionales y sesgos inconscientes que afectan a la percepcidon y el trato hacia personas de diferentes
géneros.

Fomentar una cultura de respeto y equidad: Promover actitudes y comportamientos que respeten la igualdad
de derechos, responsabilidades y oportunidades para todas las personas, independientemente de su género.
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Direccion de Profesionalizacion

DERECHOS HUMANOS
MODALIDAD DURACION

Derecho a un ambiente sano Presencial/Virtual 2 horas
Derechos humanos pueblos de origen y afrodescendientes Presencial/Virtual 2 horas
Las tecnologias de la informacion y comunicacién Presencial/Virtual 2 horas
Derechos humanos de las personas con discapacidad. Presencial/Virtual 2 horas
Derechos humanos y diversidad sexual. Presencial/Virtual 2 horas
Derechos a la educacién Presencial/Virtual 2 horas
Igualdad y no discriminacion. Presencial/Virtual 2 horas
Tortura, tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. Presencial/Virtual 2 horas
Cultura de la paz, derechos humanos y acoso escolar. Presencial/Virtual 2 horas
Derechos humanos de la familia Presencial/Virtual 2 horas
Derechos humanos de las personas adultas mayores Presencial/Virtual 2 horas
Derechos humanos Presencial/Virtual 2 horas
Grupos vulnerables Presencial/Virtual 2 horas
Nifiez y derechos humanos Presencial/Virtual 2 horas
Derecho electoral participacion ciudadana en materia electoral. Presencial/Virtual 2 horas
Igualdad y no discriminacion Presencial/Virtual 2 horas
Derechos humanos de migrantes, desplazados y personas en estado de movilidad

regional. Presencial/Virtual 2 horas
Derecho a la no discriminacién: Jerarquizacion y racismo. Presencial/Virtual 2 horas
Trata de personas Presencial/Virtual 2 horas
Los valores y los principios, instrumentos juridicos de la nifez. Presencial/Virtual 2 horas
Taller: Juguemos a conocer nuestros Derechos Humanos. Presencial/Virtual 2 horas
Violencia digital en la intimidad sexual. Presencial/Virtual 2 horas
Derechos de las personas privadas de su libertad: reglas de Bangkok y Nelson

Mandela. Presencial/Virtual 2 horas
Uso adecuado de las tecnologias, delitos y fraudes. Presencial/Virtual 2 horas
Perspectiva de Derechos de Infancias y Adolescencias Presencial/Virtual 2 horas
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PERSPECTIVA DE GENERO
TEMA MODALIDAD DURACION

Introduccién a la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral y no

discriminacién Presencial 3 horas
A, b, c, de género Presencial/Virtual 2 horas
tipos y modalidades de la violencia Presencial/Virtual 2 horas
Historia de la lucha de las mujeres y del “8m” dia internacional de la mujer Presencial/Virtual 2 horas
Modelo tnico municipalista de atencién integral para las mujeres, hijas e hijos |Presencial/Virtual 2 horas
Derechos humanos de las mujeres Presencial/Virtual 2 horas
Derechos sexuales y reproductivos (nom-046) Presencial/Virtual 2 horas
Derechos reproductivos: acceso al aborto seguro para servidores publicos Presencial/Virtual 2 horas
Discriminacién y estigma Presencial/Virtual 2 horas
Acoso y hostigamiento sexual en el ambito escolar y laboral Presencial/Virtual 2 horas
Atencidén de primer contacto a personas victimas y no revictimizacién Presencial/Virtual 2 horas
Lenguaje incluyente y no sexista Presencial/Virtual 2 horas
Menstruacion digna Presencial/Virtual 2 horas
Herramientas para la igualdad sustantiva y fortalecimiento de las imm Presencial/Virtual 2 horas
Masculinidades no violentas Presencial/Virtual 2 horas
Desmitificacién del amor romantico Presencial/Virtual 2 horas
Banavim Presencial/Virtual 2 horas
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer Presencial/Virtual 3 horas
Equidad, Igualdad y diversidad de Género Presencial/Virtual 3 horas
#25n sensibilizacion a servidores publicos Presencial/Virtual 2 horas
Mitos y realidades de la perspectiva de género Presencial/Virtual 2 horas
Plan de implementacion y capacitacion de procedimientos operativos y

protocolos especializados Presencial/Virtual 2 horas
No mds violencia Presencial/Virtual 2 horas
Mitos y realidades de la perspectiva de género Presencial/Virtual 2 horas
Esé no es amor Presencial/Virtual 2 horas
Violencia psicologica Presencial/Virtual 2 horas
Todo los cuerpos son validos Presencial/Virtual 2 horas
Violencia fisica Presencial/Virtual 2 horas
Violencia sexual Presencial/Virtual 2 horas
Coémo ser una red de apoyo para una mujer en situacién de violencia Presencial/Virtual 2 horas
Violencia econdémica y patrimonial Presencial/Virtual 2 horas
Violencia vicaria Presencial/Virtual 2 horas
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CULTURA DE LA PAZ Y NO DISCRIMINACION

TEMA MODALIDAD DURACION
La atencion publica sin discriminacion ni violencia Presencial/Virtual 3 horas
Oficiales de Seguridad como Agentes de Cambio e Inclusion Presencial/Virtual 3 horas
Jovenes e Inclusion sin discriminacion, ni violencia Presencial/Virtual 3 horas
Prevencion de la violencia y acoso escolar Presencial/Virtual 3 horas
Educacion Inclusiva y de calidad Presencial/Virtual 3 horas
Humanidad y calidez en la atencion publica a la salud Presencial/Virtual 3 horas
El Derecho Humano a la no discriminaciéon de las personas con discapacidad Presencial/Virtual 3 horas

El Derecho Humano a la no Discriminacion de Poblaciones Originarias y Afro

michoacanos Presencial/Virtual 3 horas
Los Derechos Humanos de los Niios, Nifas y Jovenes Presencial/Virtual 3 horas
El Derecho Humano a la No Discriminacién para personas con VIH Presencial/Virtual 3 horas
NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 Igualdad laboral y no discriminacién Presencial/Virtual 3 horas
Cultura de paz y no discriminacion Presencial/Virtual 3 horas
El Derecho Humano a la no Discriminacién de personas en detencion Presencial/Virtual 3 horas
Derecho Humano a la No Discriminacién Presencial/Virtual 3 horas

PREVENCION DE LA CORRUPCION Y ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

TEMA MODALIDAD DURACION

Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Ptblicas del Estado de Michoacan Presencial/Virtual 2 horas

Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Ptblicas de la Secretaria de Finanzas y

Administracién Presencial/Virtual 2.5 horas
Los Cédigos de Conducta como herramientas para el combate a la corrupcion Presencial/Virtual 1.5 horas
Dilemas éticos en el servicio ptblico Presencial/Virtual 1.5 horas
Importancia de los Comités de Etica e Integridad en el Sector Publico Presencial/Virtual 1 hora
Mapa de Riesgos de Corrupcion para Personas Servidoras Piblicas Presencial/Virtual 1 hora
Diagnéstico Institucional sobre Impulso a la Etica Publica Presencial/Virtual 2 horas

Etica e Integridad como elementos esenciales del derecho a la Buena Administracién

Publica Presencial/Virtual 1 hora
Mecanismos de denuncia por hechos de corrupcion: Plataforma Digital Estatal Presencial/Virtual 1 hora
Metodologia de gestion de riesgos de corrupcion Presencial/Virtual 3 horas
Prevencion de actos de corrupcion y mecanismos de control interno Presencial/Virtual 2 horas
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CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
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TEMA MODALIDAD DURACION
Induccién a la contabilidad gubernamental Presencial/Virtual 2 horas
Mejora de los procesos administrativos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra publica Presencial/Virtual 2 horas
Composicion de estados e informes financieros Presencial/Virtual 2 horas
Interpretando la informacién financiera gubernamental Presencial/Virtual 2 horas
Operacién y cierre del ciclo contable Presencial/Virtual 2 horas
Proceso de la rendicién de las cuentas Presencial/Virtual 2 horas
Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempefio
(PbR-SED) Presencial/Virtual 2 horas
Fiscalizacion y responsabilidades administrativas de los servidores publicos. Presencial/Virtual 2 horas
Aspectos juridicos de los procedimientos de auditoria Presencial/Virtual 2 horas
Obligaciones fiscales gubernamentales Presencial/Virtual 2 horas
Régimen simplificado de confianza Presencial/Virtual 2 horas
Paquete econémico 2025 Presencial/Virtual 2 horas
Ley de disciplina financiera Presencial/Virtual 2 horas

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE SERVIDORES PUBLICOS

TEMA MODALIDAD DURACION
Responsabilidades y sanciones de las personas servidoras publicas Presencial/Virtual 2.5 horas
cédigo de Etica para las Personas Servidoras Ptblicas del Estado de Michoacan y sus
comités. Presencial/Virtual 2 horas
Ley de responsabilidades administrativas Presencial/Virtual 2 horas
Tipos de faltas administrativas graves Presencial/Virtual 2 horas
Declaracion de modificacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras
publicas de Michoacan. Presencial/Virtual 1.5 horas
Derechos, obligaciones y responsabilidades de las y los servidores publicos Presencial/Virtual 2 horas
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Oferta educativa especializada 2025

Direccion de Profesionalizacion

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TEMA MODALIDAD DURACION
Uso de herramientas de Google (Correo, Drive, paqueteria ofimatica de google) Virtual 4 horas
Creacion de contenido digital: (Flyers, Carteles y Presentaciones) Virtual 2 horas
Gmail Virtual 1 hora
Google docs Virtual 1.5 horas
Google sheets Virtual 1.5 horas
Google drive Virtual 1.5 horas
Google forms Virtual 1.5 horas
Oficios digitales y masivos en google docs Virtual 4 horas
Herramientas de IA aplicadas en la Administracion Publica Virtual 2 horas
Introduccion a la Fotografia Presencial 5 horas
ARCHIVO INSTITUCIONAL
TEMA MODALIDAD DURACION

Manuales de organizacion Presencial 2 horas
Manuales de procedimientos Presencial 2 horas
Creacion de la mision, vision, valores y objetivos institucionales Presencial 3 horas

Médulo |
Importancia de los archivos en la administracién publica. Presencial 2 horas
Sistema Institucional de Archivos. Presencial 2 horas
Programa Anual de Desarrollo Archivistico. Presencial 2 horas
Medidas basicas de conservacion y presentacion documental Presencial 2 horas

Médulo Il
Valoraciéon Documental Presencial 2 horas
Instrumentos Archivisticos de control y consulta Presencial 2 horas

Modulo Il
Digitalizacion y Documentos Electrénicos Presencial 2 horas
Digitalizacion en Archivos Historicos Presencial 2 horas

Médulo IV
Catalogacién Fotografica Presencial 2 horas
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DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

TEMA MODALIDAD DURACION
Prevencion de la trata y explotacion sexual de las nifias y nifos Presencial/Virtual 2 horas
Estrategias para la Proteccidon de niias, nifios y adolescentes victimas del delito Presencial/Virtual 2 horas
Prevencion de las adicciones. Presencial/Virtual 2 horas
Derechos de nifas, nifios y adolescentes en un entorno adultocentrico. Presencial/Virtual 2 horas
Derechos humanos de nifas, nifos y adolescentes. Presencial/Virtual 2 horas
Acciones para eliminar la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Presencial/Virtual 2 horas
Castigo corporal y humillante. Presencial/Virtual 2 horas
Semaforo de infancia. Presencial/Virtual 2 horas
Banco municipal de datos. Presencial/Virtual 2 horas
Acoso y hostigamiento sexual. Presencial/Virtual 2 horas
Prevencion de adicciones en menores. Presencial/Virtual 2 horas
Paternidad y crianza positiva. Presencial/Virtual 2 horas
El papel del hombre en la casa familiar. Presencial/Virtual 2 horas
El uso de las tecnologias para los menores. Presencial/Virtual 2 horas
El internet y redes sociales para nifias, nifios y adolescentes. Presencial/Virtual 2 horas
Estrategias preventivas sobre trata de personas. Presencial/Virtual 2 horas
Estrategias para la proteccion de niiias, nifios y adolescentes victimas de delito. Presencial/Virtual 2 horas
Inteligencia emocional en el cuidado y tutela del menor. Presencial/Virtual 2 horas
Del dicho al hecho en los derechos del menor. Presencial/Virtual 2 horas
El menor como sujeto de derecho. Presencial/Virtual 2 horas
Prevencion del embarazo adolescente. Presencial/Virtual 2 horas
¢Si me amas por que me danas? Presencial/Virtual 2 horas
Papa, mama soy tu hijo y tengo una discapacidad. Presencial/Virtual 2 horas
Soy parte de la familia, tengo obligaciones y derechos. Presencial/Virtual 2 horas
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EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

Oferta educativa especializada 2025

Direccion de Profesionalizacion

TEMA MODALIDAD DURACION
Ambiente laboral libre de discriminacién Presencial 3 horas
Taller basico para desarrollar la habilidad de hablar en publico Presencial 3 horas
Herramientas humanistas para comunicacion asertiva Presencial 3 horas
Trabajo en equipo, las claves del éxito Presencial 3 horas
Liderazgo y relaciones personales en el sector publico Virtual/Presencial 2 horas

SALUD MENTAL

TEMA MODALIDAD DURACION
Cuidado de la salud mental para la prevencion de adicciones Presencial/Virtual 2 horas
Comportamiento suicida y sus factores asociados Presencial/Virtual 2 horas
Salud Mental en el Trabajo y Burnout Presencial/Virtual 2 horas
Primeros Auxilios Psicolégicos Presencial/Virtual 2 horas

JURIDICO ADMINISTRATIVO

TEMA MODALIDAD DURACION
Motivacion y fundamentacion en los actos administrativos Presencial/Virtual 2 horas
Mobbing Laboral Presencial/Virtual 2 horas
Organizacién y funcionamiento del sector publico mexicano Presencial/Virtual 2 horas
Etapas del Procedimiento Administrativo Presencial/Virtual 2 horas
Proteccién de Datos Personales de la Administracién Publica Presencial/Virtual 2 horas
Derecho administrativo sancionador en la administracion publica Presencial/Virtual 2 horas
Transparencia como mecanismo para recuperar la confianza de la poblacién Presencial/Virtual 2 horas

INCLUSION

TEMA MODALIDAD DURACION
importancia de la Lengua de Seiias Mexicana Presencial/Virtual 2 horas
Lengua de Seiias Mexicana Presencial 60 horas
Taller vivencial de la discapacidad visual Presencial 4 horas

SALUD

TEMA MODALIDAD DURACION
Entendiendo la diabetes Presencial/Virtual 2 horas
Importancia de la lactancia materna Presencial/Virtual 2 horas
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M.M.G. Neria Georgina Rojas Moran

Directora de Profesionalizacion

Si hay alguiin tema que requieres y no se encuentra en nuestro temario, contactanos para buscar en conjunto la mejor
opcion para tu dependencia:

Direccion de Profesionalizacion del Estado de Michoacan.
1.S.C. Carlos Estrada Reyes
Jefe de Departamento de Planeacién
Calz. Juarez 1446-B, Villa Universidad, 58060 Morelia, Mich.
cestradar05@gmail.com
WhatsApp: 44-32-73-31-55

Unete a nuestro chat de whatsapp y mantente informado de los cursos
virtuales y presenciales que se estaran programando a lo largo del aio.
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