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OBJETIVO GENERAL 

Brindar capacitación especializada y de calidad a las y los Servidores Públicos al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado 
de Michoacán de Ocampo, en colaboración de instituciones, dependencias y centros educativos, para desarrollar y 
fortalecer las competencias, habilidades, conocimientos y actitudes de los participantes, con el fin de mejorar su 
desempeño en un área específica, promover su crecimiento personal y profesional, y contribuir al logro de los 
objetivos institucionales y sociales. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Adquirir conocimientos técnicos específicos: Aprender sobre herramientas, métodos y procedimientos 

técnicos necesarios para desempeñar una función laboral. 

Desarrollar habilidades prácticas: Mejorar la capacidad de realizar tareas concretas. 

Mejorar competencias en resolución de problemas: Potenciar la habilidad para identificar, analizar y solucionar 

problemas de manera eficiente y efectiva. 

Actualizarse en tendencias y tecnologías: Mantenerse informado sobre los avances y las nuevas tecnologías 

relevantes para el área de trabajo. 

Fortalecer habilidades blandas: Desarrollar competencias interpersonales como liderazgo, comunicación, 

trabajo en equipo y toma de decisiones. 

Fomentar la innovación y creatividad: Estimular la capacidad de generar nuevas ideas y enfoques para mejorar 

procesos, pro 

Sensibilizar sobre la igualdad de género: Concienciar a los participantes sobre las diferencias de género y 

cómo estas influyen en las oportunidades, derechos y roles que las personas asumen en la sociedad. 

Identificar estereotipos y prejuicios de género: Ayudar a los participantes a reconocer estereotipos, roles 

tradicionales y sesgos inconscientes que afectan a la percepción y el trato hacia personas de diferentes 

géneros. 

Fomentar una cultura de respeto y equidad: Promover actitudes y comportamientos que respeten la igualdad 

de derechos, responsabilidades y oportunidades para todas las personas, independientemente de su género. 
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DERECHOS HUMANOS 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Derecho a un ambiente sano Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos humanos pueblos de origen y afrodescendientes Presencial/Virtual 2 horas 

Las tecnologías de la información y comunicación Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos humanos de las personas con discapacidad. Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos humanos y diversidad sexual. Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos a la educación Presencial/Virtual 2 horas 

Igualdad y no discriminación. Presencial/Virtual 2 horas 

Tortura, tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. Presencial/Virtual 2 horas 

Cultura de la paz, derechos humanos y acoso escolar. Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos humanos de la familia Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos humanos de las personas adultas mayores Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos humanos Presencial/Virtual 2 horas 

Grupos vulnerables Presencial/Virtual 2 horas 

Niñez y derechos humanos Presencial/Virtual 2 horas 

Derecho electoral participación ciudadana en materia electoral. Presencial/Virtual 2 horas 

Igualdad y no discriminación Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos humanos de migrantes, desplazados y personas en estado de movilidad 
regional. Presencial/Virtual 2 horas 

Derecho a la no discriminación: Jerarquizacion y racismo. Presencial/Virtual 2 horas 

Trata de personas Presencial/Virtual 2 horas 

Los valores y los principios, instrumentos jurídicos de la niñez. Presencial/Virtual 2 horas 

Taller: Juguemos a conocer nuestros Derechos Humanos. Presencial/Virtual 2 horas 

Violencia digital en la intimidad sexual. Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos de las personas privadas de su libertad: reglas de Bangkok y Nelson 
Mandela. Presencial/Virtual 2 horas 

Uso adecuado de las tecnologías, delitos y fraudes. Presencial/Virtual 2 horas 

Perspectiva de Derechos de Infancias y Adolescencias Presencial/Virtual 2 horas 
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PERSPECTIVA DE GÉNERO  

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Introducción a la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral y no 
discriminación Presencial 3 horas 

A, b, c, de género Presencial/Virtual 2 horas 

tipos y modalidades de la violencia Presencial/Virtual 2 horas 

Historia de la lucha de las mujeres y del “8m” día internacional de la mujer Presencial/Virtual 2 horas 

Modelo único municipalista de atención integral para las mujeres, hijas e hijos Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos humanos de las mujeres Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos sexuales y reproductivos (nom-046) Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos reproductivos: acceso al aborto seguro para servidores públicos Presencial/Virtual 2 horas 

Discriminación y estigma Presencial/Virtual 2 horas 

Acoso y hostigamiento sexual en el ámbito escolar y laboral Presencial/Virtual 2 horas 

Atención de primer contacto a personas víctimas y no revictimización Presencial/Virtual 2 horas 

Lenguaje incluyente y no sexista Presencial/Virtual 2 horas 

Menstruación digna Presencial/Virtual 2 horas 

Herramientas para la igualdad sustantiva y fortalecimiento de las imm Presencial/Virtual 2 horas 

Masculinidades no violentas Presencial/Virtual 2 horas 

Desmitificación del amor romántico Presencial/Virtual 2 horas 

Banavim Presencial/Virtual 2 horas 

Eliminación de la Violencia Contra la Mujer Presencial/Virtual 3 horas 

Equidad, Igualdad y diversidad de Género Presencial/Virtual 3 horas 

#25n sensibilizacion a servidores públicos Presencial/Virtual 2 horas 

Mitos y realidades de la perspectiva de género Presencial/Virtual 2 horas 

Plan de implementacion y capacitacion de procedimientos operativos y 
protocolos especializados Presencial/Virtual 2 horas 

No más violencia Presencial/Virtual 2 horas 

Mitos y realidades de la perspectiva de género Presencial/Virtual 2 horas 

Esó no es amor Presencial/Virtual 2 horas 

Violencia psicologica Presencial/Virtual 2 horas 

Todo los cuerpos son válidos Presencial/Virtual 2 horas 

Violencia física Presencial/Virtual 2 horas 

Violencia sexual Presencial/Virtual 2 horas 

Cómo ser una red de apoyo para una mujer en situación de violencia Presencial/Virtual 2 horas 

Violencia económica y patrimonial Presencial/Virtual 2 horas 

Violencia vicaria Presencial/Virtual 2 horas 
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CULTURA DE LA PAZ Y NO DISCRIMINACIÓN 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

La atención pública sin discriminación ni violencia Presencial/Virtual 3 horas 

Oficiales de Seguridad como Agentes de Cambio e Inclusión Presencial/Virtual 3 horas 

Jóvenes e Inclusión sin discriminación, ni violencia Presencial/Virtual 3 horas 

Prevención de la violencia y acoso escolar Presencial/Virtual 3 horas 

Educación Inclusiva y de calidad Presencial/Virtual 3 horas 

Humanidad y calidez en la atención pública a la salud Presencial/Virtual 3 horas 

El Derecho Humano a la no discriminación de las personas con discapacidad Presencial/Virtual 3 horas 

El Derecho Humano a la no Discriminación de Poblaciones Originarias y Afro 
michoacanos Presencial/Virtual 3 horas 

Los Derechos Humanos de los Niños, Niñas y Jóvenes Presencial/Virtual 3 horas 

El Derecho Humano a la No Discriminación para personas con VIH Presencial/Virtual 3 horas 

NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 Igualdad laboral y no discriminación Presencial/Virtual 3 horas 

Cultura de paz y no discriminación Presencial/Virtual 3 horas 

El Derecho Humano a la no Discriminación de personas en detención Presencial/Virtual 3 horas 

Derecho Humano a la No Discriminación Presencial/Virtual 3 horas 

PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN Y ÉTICA EN EL SERVICIO PÚBLICO 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Código de Ética para las Personas Servidoras Públicas del Estado de Michoacán Presencial/Virtual 2 horas 

Código de Ética para las Personas Servidoras Públicas de la Secretaría de Finanzas y 
Administración Presencial/Virtual 2.5 horas 

Los Códigos de Conducta como herramientas para el combate a la corrupción Presencial/Virtual 1.5 horas 

Dilemas éticos en el servicio público Presencial/Virtual 1.5 horas 

Importancia de los Comités de Ética e Integridad en el Sector Público Presencial/Virtual 1 hora 

Mapa de Riesgos de Corrupción para Personas Servidoras Públicas Presencial/Virtual 1 hora 

Diagnóstico Institucional sobre Impulso a la Ética Pública Presencial/Virtual 2 horas 

Ética e Integridad como elementos esenciales del derecho a la Buena Administración 
Pública Presencial/Virtual 1 hora 

Mecanismos de denuncia por hechos de corrupción: Plataforma Digital Estatal Presencial/Virtual 1 hora 

Metodología de gestión de riesgos de corrupción Presencial/Virtual 3 horas 

Prevención de actos de corrupción y mecanismos de control interno Presencial/Virtual 2 horas 
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CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Inducción a la contabilidad gubernamental Presencial/Virtual 2 horas 

Mejora de los procesos administrativos en materia de adquisiciones, 
arrendamientos, servicios y obra pública Presencial/Virtual 2 horas 

Composición de estados e informes financieros Presencial/Virtual 2 horas 

Interpretando la información financiera gubernamental Presencial/Virtual 2 horas 

Operación y cierre del ciclo contable Presencial/Virtual 2 horas 

Proceso de la rendición de las cuentas Presencial/Virtual 2 horas 

Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño 
(PbR-SED) Presencial/Virtual 2 horas 

Fiscalización y responsabilidades administrativas de los servidores públicos. Presencial/Virtual 2 horas 

Aspectos jurídicos de los procedimientos de auditoría Presencial/Virtual 2 horas 

Obligaciones fiscales gubernamentales Presencial/Virtual 2 horas 

Régimen simplificado de confianza Presencial/Virtual 2 horas 

Paquete económico 2025 Presencial/Virtual 2 horas 

Ley de disciplina financiera Presencial/Virtual 2 horas 

 

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE SERVIDORES PÚBLICOS 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Responsabilidades y sanciones de las personas servidoras públicas Presencial/Virtual 2.5 horas 

Código de Ética para las Personas Servidoras Públicas del Estado de Michoacán y sus 
comités. Presencial/Virtual 2 horas 

Ley de responsabilidades administrativas Presencial/Virtual 2 horas 

Tipos de faltas administrativas graves Presencial/Virtual 2 horas 

Declaración de modificación patrimonial y de intereses de las personas servidoras 
públicas de Michoacán. Presencial/Virtual 1.5 horas 

Derechos, obligaciones y responsabilidades de las y los servidores públicos Presencial/Virtual 2 horas 
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TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Uso de herramientas de Google (Correo, Drive, paquetería ofimática de google) Virtual 4 horas 

Creación de contenido digital: (Flyers, Carteles y Presentaciones) Virtual 2 horas 

Gmail Virtual 1 hora 

Google docs Virtual 1.5 horas 

Google sheets Virtual 1.5 horas 

Google drive Virtual 1.5 horas 

Google forms Virtual 1.5 horas 

Oficios digitales y masivos en google docs Virtual 4 horas 

Herramientas de IA aplicadas en la Administración Pública Virtual 2 horas 

Introducción a la Fotografía Presencial 5 horas 

 

ARCHIVO INSTITUCIONAL 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Manuales de organización Presencial 2 horas 

Manuales de procedimientos Presencial 2 horas 

Creación de la misión, visión, valores y objetivos institucionales Presencial 3 horas 

Módulo I 

Importancia de los archivos en la administración pública. Presencial 2 horas 

Sistema Institucional de Archivos. Presencial 2 horas 

Programa Anual de Desarrollo Archivístico. Presencial 2 horas 

Medidas básicas de conservación y presentación documental Presencial 2 horas 

Módulo II 

Valoración Documental Presencial 2 horas 

Instrumentos Archivísticos de control y consulta Presencial 2 horas 

Módulo III 

Digitalización y Documentos Electrónicos Presencial 2 horas 

Digitalización en Archivos Historicos Presencial 2 horas 

Módulo IV 

Catalogación Fotográfica Presencial 2 horas 
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DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Prevención de la trata y explotación sexual de las niñas y niños Presencial/Virtual 2 horas 

Estrategias para la Protección de niñas, niños y adolescentes victimas del delito Presencial/Virtual 2 horas 

Prevención de las adicciones. Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos de niñas, niños y adolescentes en un entorno adultocentrico. Presencial/Virtual 2 horas 

Derechos humanos de niñas, niños y adolescentes. Presencial/Virtual 2 horas 

Acciones para eliminar la violencia contra niñas, niños y adolescentes. Presencial/Virtual 2 horas 

Castigo corporal y humillante. Presencial/Virtual 2 horas 

Semáforo de infancia. Presencial/Virtual 2 horas 

Banco municipal de datos. Presencial/Virtual 2 horas 

Acoso y hostigamiento sexual. Presencial/Virtual 2 horas 

Prevención de adicciones en menores. Presencial/Virtual 2 horas 

Paternidad y crianza positiva. Presencial/Virtual 2 horas 

El papel del hombre en la casa familiar. Presencial/Virtual 2 horas 

El uso de las tecnologías para los menores. Presencial/Virtual 2 horas 

El internet y redes sociales para niñas, niños y adolescentes. Presencial/Virtual 2 horas 

Estrategias preventivas sobre trata de personas. Presencial/Virtual 2 horas 

Estrategias para la protección de niñas, niños y adolescentes víctimas de delito. Presencial/Virtual 2 horas 

Inteligencia emocional en el cuidado y tutela del menor. Presencial/Virtual 2 horas 

Del dicho al hecho en los derechos del menor. Presencial/Virtual 2 horas 

El menor como sujeto de derecho. Presencial/Virtual 2 horas 

Prevención del embarazo adolescente. Presencial/Virtual 2 horas 

¿Sí me amas por que me dañas? Presencial/Virtual 2 horas 

Papá, mamá soy tu hijo y tengo una discapacidad. Presencial/Virtual 2 horas 

Soy parte de la familia, tengo obligaciones y derechos. Presencial/Virtual 2 horas 
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EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Ambiente laboral libre de discriminación Presencial 3 horas 

Taller básico para desarrollar la habilidad de hablar en público Presencial 3 horas 

Herramientas humanistas para comunicación asertiva Presencial 3 horas 

Trabajo en equipo, las claves del éxito Presencial 3 horas 

Liderazgo y relaciones personales en el sector público Virtual/Presencial 2 horas 

 

SALUD MENTAL 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Cuidado de la salud mental para la prevención de adicciones Presencial/Virtual 2 horas 

Comportamiento suicida y sus factores asociados Presencial/Virtual 2 horas 

Salud Mental en el Trabajo y Burnout Presencial/Virtual 2 horas 

Primeros Auxilios Psicológicos Presencial/Virtual 2 horas 

JURÍDICO ADMINISTRATIVO 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Motivación y fundamentación en los actos administrativos Presencial/Virtual 2 horas 

Mobbing Laboral Presencial/Virtual 2 horas 

Organización y funcionamiento del sector público mexicano Presencial/Virtual 2 horas 

Etapas del Procedimiento Administrativo Presencial/Virtual 2 horas 

Protección de Datos Personales de la Administración Pública Presencial/Virtual 2 horas 

Derecho administrativo sancionador en la administración pública Presencial/Virtual 2 horas 

Transparencia como mecanismo para recuperar la confianza de la población Presencial/Virtual 2 horas 

 

INCLUSIÓN 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

importancia de la Lengua de Señas Mexicana Presencial/Virtual 2 horas 

Lengua de Señas Mexicana Presencial 60 horas 

Taller vivencial de la discapacidad visual Presencial 4 horas 

SALUD 
 

TEMA MODALIDAD DURACIÓN 

Entendiendo la diabetes PresenciaL/Virtual 2 horas 

Importancia de la lactancia materna PresenciaL/Virtual 2 horas 
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M.M.G. Neria Georgina Rojas Morán 

Directora de Profesionalización 

 

Si hay algún tema que requieres y no se encuentra en nuestro temario, contactanos para buscar en conjunto la mejor 
opción para tu dependencia: 

Dirección de Profesionalización del Estado de Michoacán. 
I.S.C. Carlos Estrada Reyes 

Jefe de Departamento de Planeación 
Calz. Juárez 1446-B, Villa Universidad, 58060 Morelia, Mich. 

cestradar05@gmail.com 
WhatsApp: 44-32-73-31-55 

 
Únete a nuestro chat de whatsapp y mantente informado de los cursos  
virtuales y presenciales que se estarán programando a lo largo del año. 

 

 
 

 

mailto:cestradar05@gmail.com
https://api.whatsapp.com/send?phone=524432733155
https://bit.ly/DPLAN1
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